STIFTUNG ABENDR@T

Die nachhaltige Pensionskasse

UNSERE STANDARDISIERTEN VORSORGELOSUNGEN - IHRE WAHL

Vorsorgeplan

Versicherter Lohn
Sparen und Risiko

Eintrittsschwelle

Koordinationsabzug

Maximal versicherter Lohn

Invalidenrente
in % des versicherten Lohnes

Partnerrente
in % des versicherten Lohnes

Waisenrente / IV-Kinderrente
in % des versicherten Lohnes

Wartefrist IV-Rente

Wartefritst Beitragsbefreiung

Sparen
Alter 25-34/35-44/45-54/55-64/65
in % des versicherten Lohnes

Finanzierung der Beitrage

Anteil Arbeitgebende / Arbeitnehmende

Durchstarten

Leben und Arbeiten

Bestandig

Brutto

Sie méchten eine
kostengtinstige Ldsung,
sind jedoch daran
interessiert fir sich und
Ihre Mitarbeitenden nicht
nur die gesetzlichen
Mindestleistungen
abzuschliessen.

Koordinierter Lohn

BVG

BVG * 80%

BVG max. versicherbarer
Lohn ./. Koordinationsabzug

40%

24%

8%

24 Monate

3 Monate

8/11/16/19%

50/ 50%

Sie und lhre
Mitarbeitenden arbeiten
Uberwiegend in
Teilzeitpensen. Es ist
lhnen ein Bedirfnis
einen Vorsorgeschutz
anzubieten der
diesem Umstand
Rechnung tragt.

Koordinierter Lohn

BVG * 50%

BVG * Beschéftigungsgrad,
jedoch max. BVG * 80%

BVG max. versicherbarer
Lohn ./. Koordinationsabzug

40%

24%

8%

24 Monate

3 Monate

8/11/16/19%

50 / 50%

Egal was da
noch kommt —
einfach gut versichert!
Das bewéhrte
Standard-Modell,
welches bereits in
der Vergangenheit von
vielen Kleinbetrieben
ausgewahlt wurde.

Koordinierter Lohn

BVG

AHV-Lohn * 20%,
jedoch max. BVG

BVG max. versicherbarer
Lohn ./. Koordinationsabzug

40%

24%

8%

24 Monate

3 Monate

8/11/16/19%

50 / 50%

Gerne helfen wir Ihnen dabei, den fir Sie und lhre Mitarbeitenden geeigneten Vorsorgeplan auszuwahlen.

Ihre zusatzlichen Optionen

Wartefrist IV-Renten 12 Monate (wenn keine Krankentaggeldversicherung vorhanden)
Option Erhdéhung der Invaliden- und Hinterlassenenrenten auf 50% / 30% / 10% bei MyTZ + / MIDI + / MAXI +
Option Anpassung der Finanzierung der Beitrage in % (Anteil Arbeitgeber: mindestens 50%).

Grundsatzliches
Eintrittsalter Risiko
Eintrittsalter Sparen
Pensionierungsalter Manner
Pensionierungsalter Frauen

18
25

65, frihestens ab 58
65, frilhestens ab 58

Das Rentenalter der Frauen wird ab 01.01.2025 pro Jahr um 3 Monate erhdht, bis im Jahr 2028 das Referenzalter 65 erreicht ist.

Auf dem personlichen Vorsorgeausweis werden jahrlich die Art und Hohe der versicherten Leistungen bekannt gegeben.
Voraussetzungen fur Leistungsanspriche sind im Leistungsreglement definiert.

Legende und BVG-Grenzwerte 2024 (in CHF)

BVG

Koordinierter Lohn

BVG Eintrittsschwelle

BVG Koordinationsabzug

BVG Min. versicherter Lohn
BVG Max. versicherbarer Lohn

Version 03.2024

Bundesgesetz uber die Berufliche Vorsorge
AHV-Grundlohn abziglich Koordinationsabzug
22'050
25'725
3'675
882'000

Darf es noch etwas
mehr sein?

Beste Leistungen
vom vollen
AHV-Lohn ist Ihre
Devise, dann ist
das Brutto-Modell die
ideale Losung fur Sie und
Ihre Mitarbeitenden.

AHV-Grundlohn

BVG

kein Koordinationsabzug

BVG max. versicherbarer
Lohn

40%

24%

8%

24 Monate

3 Monate

8/11/16/19%

50/ 50%



